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Vacante: RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA Y 

GESTION SOCIAL 

Municipio Fundación - Magdalena – Colombia  

Perfil 

Nos encontramos interesados en vincular a nuestro equipo de trabajo como 
responsable de Comunicación Corporativa y Gestión Social a un profesional 
en comunicación social, con experiencia en relaciones con los medios de 
prensa y comunicación social corporativa.  

 

Funciones 

• Diseñar y ejecutar las acciones del plan de Comunicación Estratégica. 

• Acompañar y ejecutar las acciones del plan de marca y comunicación 
interna. 

• Colaborar y apoyar en la generación de contenidos para los planes 
internos y externos: comunicados (notas) de avisos de especiales de 
medios, organización de eventos comunicacionales (ruedas de prensa y 
otros), otros formatos de comunicación. 

• Gestionar la elaboración de material publicitario corporativo. 

• Coordinar con el área de trabajo de social la ejecución de su plan de 
acción. 

• Verificar el adecuado uso de las plantillas y la imagen corporativa en 
documentos, 

• presentaciones y piezas de comunicación externa (ejecución del manual 
de marca). 

• Coordinar las acciones del plan de relaciones con los medios de 
comunicación y puesta en marcha del plan de medios. 

• Elaboración de cronogramas de actividades de comunicación 
estratégica. 

• Diseñar acciones y estrategias que permitan prevenir crisis de 
comunicación y reputación. 

• Aportar contenidos para la elaboración de informes de gestión. 

• Elaboración de informes inherentes al área y otros solicitados por el 
director nacional de Comunicaciones. 

• Supervisar el flujo de información interna, de acuerdo con criterios 
comunicacionales e informativos. 

• Crear diálogo y fortalecer conexiones con departamentos o jefes de 
área. 

• Gestión de crisis reputacional: atención primaria e identificación. 

• Promover el uso adecuado de los canales institucionales. 
 

Requisitos 

Titulación:   
 

Comunicación Social, Periodismo o similares. Deseable con Cursos, postgrado o 
maestría en gabinete de prensa, gestión de RRSS. 
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Experiencia requerida:  
Mínima de 03 años de experiencia en medios, gabinetes de comunicación, 
departamentos de RSC de instituciones o empresas. 
  
Conocimientos y Requisitos:  
 

Imprescindibles: 

• Redacción 

• Office 

• Buen relacionamiento 

• Capacidad de interlocución 
 

Valorables: 

• Programas de edición y diseño (Photoshop, etc.) 

• Comunicación empresarial B2B2C 

• Manejo de comunicaciones de empresas de servicios públicos  
  

Jornada Laboral Completa 

Personal a Cargo SI 

Disponibilidad para 
viajar 

SI 

Tipo de Contrato Fijo prorrogable  

Salario 3.481.500 

Correo electrónico talento.norte@aqualia.com  

Fecha de Cierre de 
la Vacante 

30 de septiembre de 2024 

Nota: Favor escribir en el asusto RESPONSABLE COMUNICACIÓN CORPORATIVA 

MAGDALENA 

mailto:TALENTO.NORTE@AQUALIA.COM

